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ESTATUTOS

Art. 56.- Son
facultades y
obligaciones del
Secretario de
Prevision Social.
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¢, Queée es la Prevision Social?

Son las acciones encaminadas a la atencidon de las
necesidades en materia de salud de los Integrantes de
CFE-SUTERM, abarcando Ilos enfoques preventivo,
curativo y de rehabilitacion. Asimismo la proteccion del
subsistema de prestaciones econOmicas Yy sociales
(Incapacidades, pensiones etc.), impulsar la vivienda, las
actividades culturales y recreativas. asi como proveer los
medios de subsistencia al termino de la vida laboral.
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Perfil de la Secretaria de Prevision Social.....

Requiere del compromiso Total de los Secretarios de Prevision Social, para cumplir con su
responsabilidad de:

» Gestionar de manera oportuna, eficaz y eficiente la atencion meédica de los trabajadores

y sus beneficiarios. B (sps
* Preservar la Salud de los companeros, companeras Yy de sus familias.

 Disponibilidad permanente sin limitacion de Horarios o dias de descanso.
» Destacar su VOCACION en el SERVICIO a los demas.

» Enaltecer el sentido HUMANO de la Secretaria y quienes la integran en todos sus
ambitos.

Es importante considerar que, en su labor, la Secretaria tiene implicito el sacrificio y la
critica continua; pero con la gran recompensa de la satisfaccion personal de cumplir con la
NOBLE TAREA DE SERVIR.
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* Vigilar el debido cumplimiento y respeto de los derechos
\. establecidos en las Clausulas de nuestro Contrato Colectivo de
Cuterin Trabajo que conforman nuestra materia de trabajo.

EsTATU R 60.- Del seguro social,

B 61.- Riesgos de trabajo,

62.- Riesgos no profesionales,

‘m 63.- Atencion médica a familiares y

o ¥ 64.- Servicios médicos de la CFE.

» Atender problematicas relacionadas con el incumplimiento de las

——

" bases de coordinacion y los convenios tripartitos CFE-IMSS-
SUTERM; asi como proponer, en su caso, la actualizacion y
mejora de los mismos.

Art. 56.- Son
facultades y

obligaciones del * Realizar propuestas a los instrumentos que conforman el marco

Secretario de . . . . .
Prevision Social. normativo en materia de salud y mejora en el medio ambiente en
el trabajo.
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* Implementar programas de prevencidon que
contemplen, entre otros: examenes médicos
periodicos, nutricion adecuada, descansos
apropiados, vacunas, entre otros.
(PROSALUD).

« Gestionar y promover la creacion de centros
deportivos, vacacionales y recreacion para
asocliados; asi como, mediante convenios de
colaboracion con distintas empresas,
acceder a otras Iinfraestructuras.

 Implementar medidas necesarias para
reconocer, evaluar y controlar factores a los
gue los companeros estan expuestos de
manera fisica, guimica, biologica,
ergonomica y psicosocial.
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Salud

Deportes

ZCENCASIP

 Evaluar y proponer esqguemas de vivienda

digna, asi como programas para mejorar la
calidad de vida de los trabajadores y sus

familias. >
e
FHSSTE
Auxiliar a la secretaria de educacion en la
creacion y desarrollo de programas de salud,
seguridad e higiene y medio ambiente en el S\

trabajo.

Integrar expedientes meédicos de 10S raucacion
trabajadores, a efecto de lograr una
administracion efectiva de su estado de
salud.

&/ PROSALUD
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Art. 4.- El derecho
Humano a la

Proteccion de la
Salud.
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4CENCASIP
_OF | (8, I
il _ » Convenio General de
compendio de Convenios incorporacion.- 28 de
Bipartitos y Tripartitos Febrero de 1979

CONTRATO COLECTIVO

DE TRABAJO
2020 - 2022

Ley del Seguro
Social

Art.12. Son sujetos
de aseguramiento
del Régimen
Obligatorio

Sindicato

Comision Federal de
Electricidad
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v6ias partes aceptan revisar
JNION RIPARTITAS NACIONZ AT/ / LOC/ periodicamente los puntos
fundamentales, para que los
servicios que presta el IMSS se
3= otorguen con Oportunidad, Calidad
y Eficacia.

v'Describe los criterios que se
BASES T . .
deben aplicar en las Delegaciones

DE del Instituto.

COORDINACION
CFE-SUTERM-IMSS

I 31 Enero 1994

RTE—BIMESTRALES
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Retos actuales

1. Pandemia.
2. Institucion de Salud colapsada.
2.1 carencia de Recursos Humanos, Financieros y materiales.

A corto plazo

3. Privilegiar el enfogue preventivo en lugar del curativo.

4. Falta de coordinacion entre los entes involucrados en la gestion de la
salud.

5.- En materia de Salud y Sequridad Social de nuestra Organizacion

Sindical.
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En casos de pandemias interviene directamente:

* La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
* El Ejecutivo Federal

* La Secretaria de Salud

» La Secretaria de Trabajo y Prevision Social
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PANDEMIA

Nuestro CCT en vigor en la clausula 64 numeral VI. - En los casos de
emergencia sanitaria (epidemias y/o pandemia), declarada por la
autoridad competente, la CFE proporcionara de inmediato los servicios
de prevencion y promocion a la salud adecuados......
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Baja California/
Aseosor médico

Baja California sur/
Asesor meéedico

Sonora/
Asesor medico

Sinaloa/
Asesor médico

Plantas Noroeste/
Asesor medico

Norte/
Asesor meédico

Golfo Norte/
Asesor medico

Jalisco-Nayarit/
Asesor médico

Bajio/
Asesor meéedico

Delegados

Secretaria General
CEN del SUTERM

=

<=
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=

<=
<=

=l
<=

Secretaria de Prevision

Social

Coordinadores
y Enlaces

Golfo Centro/
Asesor meéedico

Centro Occidente/

Asesor meéedico

Centro Sur/
Asesor meédico

Centro Oriente/
Asesor médico

Oriente/
Asosor médico

Sureste/
Asesor meédico

Peninsular/
Asesor médico

Dvwa/
Asesor médico

Gen. Y Trans. Central/

Asesor médico

ZCENCASIP
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Smerm COMPORTAMIENTO DE LA PANDEMIA DENTRO DE LA CFE - SUTERM.

SEGUIMIENTO AL 14 DE MARZO DEL 2021

ZCENCASIP

DATO ANTERIOR DATOS DE LA ACUMULADO
DATOS COVID-19 AL 7 DE FEBRERO SEMAN A AL 14 DE % COMENTARIOS
2021 MARZO 2021

1 |Sospechosos | 438 | o | 438 | o% | aAuventa | T
2 [Negativos | 185 | 3 | 1848 | o% | Auventa | &
3 [Positivos | ssss | 071 | s926 | 1% | Aumenta | T
, Activos | 265 | 3 | 268 | 1% | Auventa |

Defunciones
Jubilados AUMENTA | T
TOTALES 12848 12927 AUMENTA [ T

Datos importantes:

A la fecha se han dado de alta a 5,680 trabajadores infectados (95.85%) y en recuperacion se

encuentran 246 trabajadores (4.15%).de los cuales 49 presentan sintomas leves y 3 companeros
presentan diagnosticos graves.

Los casos positivos al Covid estan en 1,509 femeninos y 4,417 masculinos. Se presentan 15
defunciones femeninas y 253 defunciones masculinas.
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B POSITIVOS e DEFUNCIONES

1600 80
La edad promedio de las personas que han

presentado la enfermedad es de 45.75 anos -
La edad promedio de los fallecimientos reportados 1500
es de 46.81 anos.

70

1200 60
El numero de contagios y fallecimientos por mes

con los picos mas altos se presentaron en ENERO

1000 30

del 2021 <con : 1392 Contagios y 67
fallecimientos y Agosto 2020 con 736 contagios
y 23 fallecimientos. 800 7136 - 40
. . . . 619
La tasa de letalidad por Coordinacion Sindical, se e s 33 20
presenta: 2 457
23 21

y L 400 50 20 2

« Generacion y Transmision Central con una tasa .
del 18.52%; -

« DVMN con el 17.44%: 200 98 10
* Oriente con el 13.3/%y ) 2 I |
 Oficinas Nacionales. Con el 13.16%. 00 29 ;
* Peninsular con 12.40% mar2) abr2) may20 jun20 juk20 ago20 sepd0 oct20 nov20 dic20 ene2l feb2l mar2l
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m Retos de la Prevision Social- en tiempos de Pandemia

ZCENCASIP

2.1.Como seguir gestionando en medio de una PANDEMIA
la atencion medica para nuestros agremiados

» [Fortaleciendo las acciones ante nuestro proveedor de SS atencion médica y curativa y de
rehabilitacion.

 Promoviendo el puntual seguimiento de salud a traves de videoconferencias, y aplicando los
convenios tripartitos CFE-IMSS-SUTERM.

« Exigir ala CFE, en nuestro caracter de organizacion sindical, la aplicacion de las politicas,
acciones y/o estrategias emitidas por el gobierno Federal para mitigar el contagio y preservar
la salud de los trabajadores y trabajadoras, en los diferentes Centros de trabajo.

* [ntervenir en nuestro ambito ante la CFE para llegar a acuerdos que no afecten la economia
de los trabajadores y sus familias en tiempos de pandemia.

« Sensibilizar y concientizar a nuestros agremiados sobre la importancia de aplicar las medidas
preventivas de salud en sus entornos laboral y familiar.
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m Retos de la Prevision Social- en tiempos de Pandemia

ZCENCASIP

3. Privilegiar el enfoque preventivo en lugar del curativo.

A finales del 2017, la CFE — SUTERM realizo una encuesta “Prosalud” dirigida a todos los

trabajadores de todos los procesos para conocer el estado de salud que presentan. De

un total de 95,514 trabajadores la encuesta la realizaron 81,345 lo que nos da un
porcentaje del 85.16%
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ZCENCASIP

3. Privilegiar el enfoque preventivo en lugar del curativo.

2.01%

Obesidad severa 1,636
27.50%
Obesidad
46.98%
Sobrepeso 38,218
Normal _ 23.20%
31%
Bajo peso 'l 7572
0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000

m TRABAJADORES m PORCENTAIE
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Sﬁifm Retos de la Prevision Social

é\c ENCASIP
3. Privilegiar el enfoque preventivo en lugar del curativo.
TRABAJADORES CON RIESGO DE DM TRABAJADORES CON RIESGO DE TRABAJADORES CON RIESGO
. HIPERTENSION CARDIOVASCULAR
80000 © . 72,593
ZEE ;,, i 56,373 /
' e W 5e refiere ’ m Se refiere /
50,000 - y ¥ B3jo ;’f _ / M Bajo
40000 + | ) " Bajo -
30,000 Vv Medic / Medio / el
20,000 ,j BAlto . 13.906 mAlto :ﬂ: e
1D,EHJ[I; 1 /j%. wl / f ;_% ﬂf B Muy Alto % %/
Serefiere  Bajo Medio Alto Eﬁ-reﬂere Bajo  Medio | Alto  Muy Alto Bajo Medio Ao MuyAlto

iSOmMosS una empresa enfermal
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4. Falta de coordinacion entre los entes involucrados en la
gestion de la salud.
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5. En materia de Salud y Seguridad Social
de nuestra Organizacion Sindical.
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Slileml Retos de la Prevision Social
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N

| - d 7#
1. Mejorar el Examen Médico de Ingreso.

™
v' Evitar contraer riesgos innecesarios a la salud. C‘é‘ﬂ 72\
v' Evitar en el personal enfermedades preexistentes. ~ /}
v Prevenir adicciones. i

v" Incorporar el sentido humano que caracteriza al e
Sindicato.

2. Capacitacion.

v Compromisos de Higiene y Seguridad con ambientes
seguros de trabajo.

v" Indicadores efectivos para reorientacion del gasto a
medidas para preservar la salud de los trabajadores.
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3. Cuidados a la salud.

v Adecuada alimentacion. |
w., ' B
D@ C
v Ejercicio diario. (. G T)

v Vida sana, libre de malos habitos y conflictos
socilales.
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4.Relacion con nuestro proveedor de
servicios de Salud y Seqguridad Social.

v Atencion materna a la salud.

v'Guarderias.

v'Cartilla de vacunacion.

v’ Asignhacion de clinica y médico familiar.

v'Servicio dental.

v'Atencion médica, hospitalizacion y medicamentos.
v'Rehabilitacion.

v'Optica de los nuevos padecimientos que tengan
Impacto

en el cuadro epidemioldgico.

#SuterMPoRMEXiCo <
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N

©
IMSS

5. Prestaciones economicas:

v'Incapacidades temporales y definitivas por Invalidez y
Riesgos de Trabajo.

v'Pensiones por Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

v'Orientacion para la conservacion de derechos vy
mejores condiciones de pension (Modalidad 40).

v'Prestaciones sociales, centros de seguridad social.

v'Reembolso de gastos médicos y por responsabilidad
Civil.

v'Prestaciones excedentes, superiores a las senaladas

enlaLFTyLSS.
B {CSTRATEGIADIGITAL



gfﬂe[m Areas de Oportunidad y Mejora Continua

- | e ~ ZCENCASIP
Ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. g

(PROVEEDOR DE LA SALUD) IN&

e Mejorar las relaciones y coordinacion con las autoridades Médicas y de Prestaciones Economicas y

Socilales.

e Vigilar el adecuado abasto de medicamentos senalados en el cuadro basico.

e Acortamiento de citas en especialidades, de acuerdo a lo sefalado en las Bases de Coordinacion.

e Programacion oportuna de cirugias planeadas.

e Envio oportuno para atencion médica en hospitales de alta especialidad.

e Vigilar y hacer respetar las clinicas y consultorios de medicina familiar, exclusivos para trabajadores
de la CFE.
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ZCENCASIP

CFE

Comision Federal de Electricidad
Ante la Comision Federal de Electricidad.

» Desarrollar y establecer la Politica de Salud CFE-SUTERM contenida en el Contrato Colectivo de

Trabajo, lo que permitird, disenar Programas y comprometer el presupuesto correspondiente de
cada uno de ellos.

* Creacion de Programas para cuidados preventivos a la salud: alimentacion sana, ejercicio y estilos

de vida saludables con cero adicciones.

» Fortalecer los Programas de Prevencion de Riesgos de Trabajo.

» Fortalecer la Coordinacion con las Areas de Seguridad Social para establecer un frente comun al

demandar calidad de servicios médicos al Instituto Mexicano del Sequro Social.
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» Fortalecer los Criterios y Politicas en materia de Reembolso de Gastos.

* Vigilar el estricto cumplimiento en el otorgamiento de las prestaciones excedentes previstas en el

Contrato Colectivo de Trabajo, cuidando la calidad y oportunidad en su suministro.

* Redefinir la funcidn de los medicos asesores, SUTERM-CFE CFE-SUTEM., facultandolos para

hacer un garantes de los servicios que presta el IMSS. ( revalorar todos los que trabajados para

gue los trabajadores reciban lo q les corresponde )
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ANTE LA SECRETARIA DE SALUD......

» Conseqguir a la brevedad la vacunacion para todos los trabajadores de campo que se

encuentran expuestos a enfermarse de covid-19.
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Agradezco su atencion, quedo atenta en:

Conm, 52294400 ext. 95080-83, Cel. (777)135 6875

suterm.secretaria@cfe.gob.mx
Maria.ortegaz@cfe.mx

Maria del Carmen Ortega Zuniga
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