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ZCENCASIP

Qué es un convenio

De acuerdo con la Teoria General de las Obligaciones de Manuel Borja Soriano, de manera general, es el instrumento que:

Transfiere Modifica

- _/ - /

Derechos y Obligaciones

Los convenios consignan los derechos y obligaciones que norman la
relacion entre las partes integrantes de éstos. Por lo anterior, en nuestro
caracter de representantes de los intereses de los trabajadores, se

#SuterMPorMEXICO constituye en una herramienta fundamental. BESTRATEGIADIGITAL
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CONVENIOS TRIPARTITOS IMSS CFE SUTERM

S

CONTRATO
COLECTIVO DE
TRABAJO

LEY DEL
SEGURO SOCIAL

REGLAMENTOS

REGLAMENTOS

CONVENIO S
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Bipartitos y Tripartitos IMSS CFE SUTERM

v'Convenio General de Incorporacion, 28 de febrero de 1979

v'Programa General de Incorporacion, 28 de febrero de 1979

v Convenio de Reembolso de Gastos Médicos Particulares, abril

v'Contrato del Seguro Facultativo, 28 de febrero de 1979
de 1988.

v" Convenio del Seguro de Riesgos de Trabajo, 03 de octubre 1988.

v'Convenio de Reembolso de Subsidios, 28 de febrero de 1979
v'Convenio de Pago Indirecto y Reembolso de Subsidios, 1994

v'Convenio de Reembolso de Gastos Médicos Particulares, abiril Ve

1986. v’ Bases d

e Cooro

e Cooro

v' Convenio de Colaboracion PROSALUD, agosto del 2008.

Inacion, 31 de enero 1994.

Inacion, criterios aplicables en las

resoluciones en general, 18 de agosto de 1992.

v' Convenio CFE —SUTERM para la deteccion de sustancias

psicoactivas, mayo 2016.

#SuterMrormEXICO
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CONVENIO GENERAL DE INCORPORACION

El 28 de febrero de 1979 la CFE IMSS SUTERM firman el convenio punto
de partida que permitio establecer que todos los trabajadores disfrutaran de
los beneficios que les concede la Ley del Sequro Social y sus
Reglamentos.

#SuterMPoRMEXICO HESTRATEGIADIGITAL




INSCRIPCION DE TODOS AL
IMSS

~

SALARIO REAL DE LOS
TRABAJADORES

.

SEGURO FACULTATIVO ACORDE
A LA LSS

VidillConvenio General de Incorporacion

—

W .

PRESTACIONES
ADICIONALES EN DINERO A
CARGO DE CFE

GOZARAN DE TODAS LAS
RAMAS DE ASEGURAMIENTO

7

MODIFICACION DE SALARIO
REAL EN ALTAS Y BAJAS

CLAUSULAS

#SuterMPORMEXICO

-

PRESTACIONES ADICIONALES EN

ESPECIE A FAMILIARES A CARGO
DE CFE

~

CLINICA CORRESPONDIENTE A
SU DOMICILIO

SE CONSERVAN LAS
PRESTACIONES DE
JUBILACION A CARGO DE

4

CFE
_

PENSIONES COINCIDENTES
EN CASO DE CUBRIR LOS
REQUISITOS

~N

CUOTAS OBRERO-PATRONALES
A CARGO DE CFE

HESTRATEGIADIGITAL



Sﬁﬂm CONVENIO GENERAL DE INCORPORACION

PROGRAMA GENERAL DE
INCORPORACION

Servicios de Guarderia.

El instituto desarrolla una nueva unidad de
campamento «puesto de fabrica» capacidad para
atender de 3 a 8 DH (El caracol, Gro., Peiitas,
Chiapas, Puerto libertad y Pitinguito, Sonora Rio
Escondido.

v Remodelaciones y ampliaciones o0 nuevas

construcciones en UMF’s en Guadalajara,
Aguascalientes, Chicoasen, Mérida y Playa del
Carmen, HGZ.

v' En las ciudades de Guadalajara y Monterrey se
determino la construccion de UMF s exclusivas para la

— o CFE.
I MSS Comision Federal de Electricidad v" Consultorios en: Rio Rédano, Museo tecnolégico,
Planta Valle de México, etc.

AN

Pag. 45-50
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Wil CONVENIO GENERAL DE INCORPORACION

Ramas de Aseguramiento

Retiro, ~ Atencion médica, quirdrgica
Ahorro para la vejez, al retiro Cesantla en Enfermedades farmacéutica h italari |
ejez, 0, Edad | y hospitalaria
derecho a pension, asistencia Avanzada y y Maternidad necesaria al trabajador y a su
| ~ medica, Vejez familia. Ademas, otorga
y asignaciones familiares y ayuda prestaciones en especie y en

asistencial que correspondan, dinero.

al cubrir los requisitos de Ley.
| J '\}V & il
AR
-_—— -

— —— = e ) 4

Accidentes y enfermedades
motivo de su trabajo, atencion
medica, pago de pension
mientras esta inhabilitado, 0 a sus
beneficiarios en caso de
fallecimiento del asegurado.

Guarderias y

- Prestaciones
Servicios de Guarderia en los Sociales

terminos de Ley, prestaciones
soclales para el fomento a la salud,
prevenir enfermedades y accidentes.

Riesgos de
Trabajo

Invalidez y
Vida

Protege contra los riesgos de invalidez y muerte del asegurado, mediante el otorgamiento de una

#SuterlTIPoRMEXICO pension a €l o sus beneficiarios. HESTRATEGIADIGITAL



CONTRATO
DEL SEGURO
FACULTATIVO




En términos del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente, la comision esta obligada a otorgar
prestaciones meédicas a familiares de trabajadores no

comprendidos en la Ley del Sequro Social, asi como
los jubilados por CFE no pensionados por el IMSS.

#SuterMPORMEXICO HESTRATEGIADIGITAL



CLAUSULAS

DE LOS SUJETOS DE ASEGURAMIENTO

* Los hijos de los
trabajadores que rednan
los siguientes requisitos:

Solteros.

Depender economicamente
del asegurado.

Ser >16 y menor de 25, no
estudiar, ni estar incapacitado
para trabajar

* El padre o madre que
dependan del trabajador y

FAMILIARES DE LOS
TRABAJADORES
CASADOS

Nno convivan con el.

#SuterMPORMEXICO

FAMILIARES DE

TRABAJORES SOLTEROS

« Hermanos menores de
16 anos y dependan
economicamente de él o
estén imposibilitados
para laborar

 El jubilado por CFE no
pensionado por el IMSS

» La esposa del jubilado o
con quien haga vida
conyugal.

* El padre y la madre del
jubilado.

* Los hijos de jubilados
hasta los 25 anos y que no
esten incapacitados

FAMILIARES

JUBILADOS POR LA
COMISION Y SUS

HESTRATEGIADIGITAL



BASES DE
COORDINACION




Suftill BASES DE COORDINACION

En 1994, con el objetivo de revisar periddicamente que
los servicios que otorga el IMSS sean con oportunidad,
calidad y eficacia se firma el Convenio Bases de
Coordinacion.

#SuterMPoRMEXICO HESTRATEGIADIGITAL



CONVENIO BASES DE COORDINACION

Reuniones Tripartitas CFE-IMSS-SUTERM

mI\/ISS. Subdelegado, Director de\
HGZ y UMF, Jefes de area

técnica y tesoreria. 4 N\
 CFE. Superintendentes de zona
y centrales, Jefes de personal * IMSS. Delegado, Jefes de
de zonas y centrales. Servicios Medicos y de Finanzas, | | |
. SUTERM. Secretario General y Directores de las UMF. * Bimestralmente (Los funcionarios
de Previsién Social. « CFE. Gerentes, Subgerente de gue determinen cada una de las

Trabajo, jefe de depto de Seg partes)
Soc y de trabajo,
Superintendente de Zona,

Centrales y jefes de personal de
Zona.

Reuniones Tripartitag * SUTERM. Coordinador Regional
Locales y Secretarios Generales. k

Mensualmente.

Reuniones

Tripartitas
Nacionales

o

#SuterMPoRMEXICO HESTRATEGIADIGITAL



Bases de Coordinacion
Reuniones Tripartitas CFE-IMSS-SUTERM

Los temas a tratar seran aquellos que el nivel inferior no resolvid

Atencion Meédica, Incapacidades Temporales y Permanentes, Dictamenes de Invalidez, Viaticos, Fomento a la Salud y
Asuntos Generales

UNIDAD DE MEDICINA ATENCION DE 2DO ATENCION DE 3ER NIVEL
FAMILIAR NIVEL
o B

Cartillas Macionales
ddddddd

fhR =
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EJEMPLO DE REGIONALIZACION,

Quftll BASES DE COORDINACION

DELEGACION ESTATAL NAYARIT DEL IMSS

TECUALA UMF 07

VILLA HIDALGO UMF 04
AUTAN UMF 12 —

EL CORA UMF 03 —

YAGO UMF 11 —

PIMIENTILLO UMF 21
RUIZ UMF 09

#SuterMPoRMEXICO

HGS/MF
6

ACAPONETA

HGZ/MF

10

SANTIAGO
IXCUINTLA

HGS/MF
8

TUXPAN

C.M.N.O.

GUADALAJARA
JAL.

HGZ

TEPIC

HGS/MF
15

LAS VARAS

HGZ/MF é
42
PTO.
VALLARTA

13 UMF SAN BLAS

25 UMF TEPIC

05 UMF TEPIC

24 UMF TEPIC

20 UMF TEPIC

02 UMF FCO. |. MADERO

26 UMF XALISCO

14 UMF COMPOSTELA

17 UMF AHUACATLAN

18 UMF IXTLAN DEL RIO

19 UMF MEZCALES

22 UMF SN JUAN DE ABAJO
27 UMF SN JOSE DEL VALLE

16 UMF LAS PENITAS

19 UMF MEZCALES
22 UMF SAN JUAN DE ABAJO
27 UMF SAN JOSE DEL VALLE

HESTRATEGIADIGITAL



SUBROGACION DE SERVICIOS MEDICOS

SY\RUIDA ¢

ATENCION
INMEDIATA INCAPACIDADES

VIATICOS RIESGOS

ELEMENTOS
QUE SE DEBEN

CONSIDERAR
PARA

SUBROGACION

#SuterPORMEXICO HESTRATEGIADIGITAL



oie BASES DE COORDINACION

o

vEl CCT permite a los trabajadores jubilarse anticipadamente por Riesgo de Trabajo o
Enfermedad no Profesional.

4 A 4 A
Un Comité de Dictamenes en
cada Delegacion, participacion
de CFE-SUTERM, para aportar .
elementos de juicio previo al

Nota “Capacidad Residual
para el Trabajo” Art.128LSS

Dictamen.
\_ J \__ J
Y
, - N 4 A
DICTAMENES DE INVALIDEZ Proporcionar IMSS
INCAPACIDAD PERMEANENTE rormatos MISy M . ggrr‘?’lcc‘i? Qgﬁgﬁﬁepniﬁg
(@ahora ST 3, 4, 7, 9) entre CAUSA-EFECTO,

TRABAJO-DANO.

\_ ) \_ J
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HASTA 200 DIAS CON GOCE DE
SALARIO INTEGRO POR
PADECIMIENTO

INCAPACIDAD TEMPORAL

Y HASTA 165 DIAS MAS SIN

RIESGOS NO PAGO DE SALARIO
PROFESIONALES
ENFERMEDAD GENERAL | DEFINITIVA
INVALIDEZ
ST4
PROVISIONAL

INCAPACIDADES INCAPACIDAD
TEMPORAL

DEFINITIVA

INCAPACIDAD PERMANENTE

RIESGOS DE TRABAJO , PARCIAL

ST3
PROVISIONAL

INCAPACIDAD PERMANENTE
TOTAL

MATERNIDAD ST3

# SuterMPoRMEXICO HESTRATEGIADIGITAL



CONVENIO DE COLABORACION

PROSALUD

05 AGOSTO 2008

#SuterMPoRMEXICO HESTRATEGIADIGITAL



Objetivo

Mantener y recuperar la salud de los trabajadores, jubilados y sus beneficiarios a fin de
mejorar su calidad de vida.

El IMSS se obliga, en conjunto con CFE y SUTERM, a promover y difundir en la CFE y el Sindicato los Programas
Integrados de SALUD (PROSALUD).
Ademas promovera:
v’ La actividad fisica y deportiva
v’ La orientacién nutricional
v' La prevencidén, deteccion y control de:
las adicciones,
enfermedades y
accidentes
Implementar en las oficinas e instalaciones de la CFE el programa software médico para la Vigilancia y Control de
Riesgos de Salud, Adicciones y Accidentes de Trabajo.

#SuterMPoRMEXICO

“Asume hoy la responsabilidad de tu salud”

HESTRATEGIADIGITAL



Circuito

PROSALUD

%

Comision Federal de Electricidad

PROGRAMAS INTEGRADOS DE SALUD

Deteccion de factores de riesgo
personales vy lLaborales

Documento de Control

Trabajadores,
Jubilados y sus Familiares

Cartillas Nacionales

> de Salud —_—
- L _— L -f.' y * Encuesta PROSALUD Atencion Preventiva
Heredo-familiares Integrada - Lo
- _'“* j Estilos de vida DlagnOStlco
v Dataeccion de Riesgos de trabajo de Salud
o Adiccicnes l
Semaforizacion
BIENESTAR SOCIAL
Diagnostico de salud
‘l' Saludable . R
Prestaciones Sociales v Atn. Atencion Médica ~
i~ - - ® o Riesgo a la Salud
Especializada i
) ?; ‘/ ReadaptaCIOn . Dafo a la Salud
II'M v" Rehabilitacion —
v
Clasificacion Trabajadores
|
. SALUD EN EL TRABAJO
Jubilados y
Sus familiares Certificacion Evaluacion
Resultados o I
Medidas rabajador ugar de trabajo
PN -
< Preventivas < 'H‘ &=
Seguro Seguro
Medidas
"' Correctivas TH'I E
Inseguro Inseguro

ALIANZA POR UNA EMPRESA SANA




