ZCENCASIP

Clausula 61.- Riesgos de Trabajo
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Clausula 61.- Riesgos de Trabajo

Siempre que te pregunten
st puedes hacer un trabajo,
contesta que st Y ponte

ensagu(ﬂ(ﬂ A aprender conmo
se hace”
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Clausula 61.- Riesgos de Trabajo
l.- Indemnizaciones y compensaciones

Riesgos de Trabajo:

Los riesgos de trabajo son los accidentes
y enfermedades a que estan expuestos
los trabajadores en ejercicio o0 con motivo
de su trabajo.
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Accidente de trabajo:

Es toda lesidon organica o perturbacion
funcional, Inmediata o posterior, la
muerte o la desaparicion derivada de
un acto delicuencial, producido
repentinamente en ejercicio 0 con
motivo del trabajo, cualesquiera que
sea el lugar o tiempo en que se
presente.
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Clausula 61.- Riesgos de Trabajo
l.- Indemnizaciones y compensaciones

En el trabajo
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Articulo 46.- LEY DEL IMSS

NO se consideran para efectos de esta Ley, riesgos de trabajo los que
sobrevengan por alguna de las siguientes causas:

|.- SI el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez.

.- SI el accidente ocurre estando el trabajador bajo la accion de algun
psicotropico, narcotico o droga enervante, salvo que exista prescripcion suscrita
por algun médico titulado y que el trabajador hubiera hecho del conocimiento del

patron.
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Articulo 46 .- LEY DEL IMSS

l1l.- SiI el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesion o de
acuerdo con otra persona.

V.- Si la Incapacidad o siniestro es el resultado de alguna rina o intento de
suicidio.

V.- Si el siniestro es el resultado de un delito intencional del que sea responsable
el trabajador.
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Articulo 50 .- LEY DEL IMSS

El asegurado que sufra algun accidente o enfermedad de trabajo, para gozar de
las prestaciones en dinero debera someterse a los examenes médicos y
tratamientos que determine el IMSS.

El IMSS debera dar aviso al patron cuando califique de profesionalidad algun
accidente o enfermedad o0 en caso de recaida.
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Articulo 52 .- LEY DEL IMSS

El patron que oculte la realizacion de algun accidente sufrido por alguno de sus
trabajadores durante su trabajo o lo reporte indebidamente como un accidente de
trayecto, se hara acreedor a las sanciones que determine la ley.
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LEY DEL IMSS
Ramo Semanas % Pago Limite de pago
Cotizadas
Riesgo de Trabajo No requiere 100% del salario | De un dia hasta el

(RT)

semanas cotizadas

registrado en €|
IMSS, al inicio de
la Incapacidad

termino de 52
semanas
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INSTITUTO MEXICANDO DEL SEGURO SOCIAL PARA USO EXCLUSNVD DE AFILIACION DEL IMSS

DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS NOMBRE DEL PATRON O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA:

DOMICILID DE LA EMPRESA

AVISO DE ATENCION MEDICA INICIAL Y

TELEFOMNO:

CALIFICACION DE PROBABLE RIESGO DE TRABA.JO

REGISTRO PATROMAL:

PARA SER LLENADO POR LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA

1) NUMERD DE SEGURIDAD SOCIAL 2} APELLIDO PATERNO, MATERMNO ¥ NOMBRE(S) 3) SE IDENTIFICA CON amesmncsacion OFCAL. ESFECFCAR
4) EDAD| 5) SEXOD ) ESTADO CIVIL T} DOMICILIO: CALLE NUMERD | COLOMIA O FRACCIDMAMIENTO
M| |F|
8) CURP
l l 1 1 1 1 l l l l | | | |
9) POBLACION O ESTADD: 10) TELEFOMO: 11) CODIGD POSTAL
12} UMF DE ADSCRIPCION 13) DELEGACION 14} FECHA DE PROBABLE ACCIDENTE DE TRABAID 15) FECHA DE LA COMSULTA
DA, MES [T HORA D& I MES AN I HORA
| | 1 1 1 | 1 1

16) DESCRIPCION DETALLADA DE LA FORMA, LUGAR Y MECANISMO DEL ACCIDEMTE, EM CASD DE ENFERMEDADES DESCRIBIR LOS AGENTES CONTAMINANTES ¥ EL TIEMPO DE
EXPOSICION & LOS MESMOS

17) DESCRIPCION DE LAS) LESIONES) Y TIEMPO DE EVOLUCION

18) DIAGNCSTICOS NOSOLOGICOD, ETIOLOGICD ¥ ANATOMOFUNCIOMNAL

19) TRATAMIENTOS)

20) SIGNDE ¥ SINTOMAS (MARGUE CON UMA X) SOLO EN CAS0 DE PROBABLE ACCIDENTE DE TRABAJD DTRDS: DESCRIPCION
mroncacionaconouca s [ ] wo [T wroxicacionrorenervantes s | wo [
21) OTRAS CONDICIONES E1 EXISTE EVIDENCIA DE OUE SE PROVOCO LAS
msomaa [ | wo[] exsTEEvoenciapesmuscon s | wo [] e T A M E T =
22) ATENCIGN MEDICA PREVIA EXTRAINSTITUCIONAL

23) INCAPACIDAD NUMERD DE FOLIO e 28) AMERITA INCAPACIDAD | NO.DE DIAZ | 25) SE ENVIA PACENTE AL SERVICIO DE
INICIAL DA | MES ALTORIZADOS
HEEEEEEEE NN [ 1] | |
6] NOMBRE DEL MEDHCD TRATANTE 27) MATRSCLILA 28) FIRMA (MEDICD TRATANTE) 29) UNIDAD MEDVCA ¥ DELEGACION

EL ASEGURADO DA CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 51 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DE PROPIO DERECHO Y BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
MANIFIESTA QUE LOS DATOS ¥ HECHOS AQUI ASENTADOS SON VERDADEROS

TRABALIADOR FAMLIAR O REPRESENTANTE TESTHIOD
(HOMERE Y FIRMA) PeRJERE ¥ FIFRA) (RORESRE ¥ F IRl

DOMICILID ¥ TELEFOND DEL FAMILIAR O REPRESENTANTE

DOMICILID Y TELEFOMNOD DEL TESTIGD:

330 001 8380 ANV, ZR0-000-085

rifftn d O

BT D0 D RO DO

DATOS COMPLEMENTARIOS PARA LA CALIFICACION DE PROBAELE RIESGO DE TRABAJO (PARA SER LLEMADO POR LA EMPRESA)

1) ACTIVIDAD O GIRD 2) NOMBRE DEL PATRON O RAZON SOCIAL DE LA 3) REGISTRO PATROMAL 4) TELEFDMO
EMPRESA
I I I I I B B
5) CORRED ELECTROMNICD 8) DORMBCILIO: CALLE TINUMERD | &) COLOMIA g5 CODIGD POSTAL
L 11|

10) NOMEBRE DEL TRABAJADOR 11) NUMERD DE SEGURIDAD SDCIAL

I I I
12) CUPACION OUE DESEMPENABA EN EL MOMENTO DEL ACCIDENTE O ENFERMEDAD 13) ANTIGUEDAD EM LA OCUPACION 14) DIA DE DESCANSD PREVIO AL ACCIDENTE

15) ACLARACIOMES ¥ DBESERVACIONES:

16) MATRICULA IM23 17) CLAVE PRESUPUESTAL DE LA UMIDAD IM3S

18} FECHA EN QUE OCURRIO EL ACCIDENTE O ENFERMEDAD DE TRABAJD | 19) FECHA Y HORA EN QUE EL TRABAJADDR SUSPENDID LABDRES A CALISA DEL ACCIDENTE O ENFERMEDAD
Dus MEE ARO HORA Dis MEER ARO HORA

20) CIRCUMSTAMCIAS EM QUE OCURRID EL ACCIDENTE

extaenpresa ] en un comsion ] s [ i T

21) DESCRIPCION PRECISA DE LA FORMA, SIMO O AREA DE TRABAID EN QUE DCURRID EL ACCIDENTE, EM CASD DE ENFERMEDADES DESCRIBIR LOS AGENTES CONTAMIMANTES ¥
TIEMPOC DE EXPOSICION A LOS MISMOS.

22) NOMBRE ¥ CARGD DE LA PERSOMNA DE LA EMPRESA QUE TOMO COMDCIMEENTD INICIAL DEL ACCIDENTE | Z3) FECHA Y HORA DE COMUMICACION DEL ACCIDENTE O ENFERMEDAD:
O ENFERMEDAD

DA MES ARD HORA

24) NOMBRE ¥ DOMICILD DE LAS FERSONAS QUE PRESEMCIARON EL ACCIDENTE

25) 3l LAATEMCION MEDICA MO LA PROPORCIOND EL IM2S, AMOTAR DONDE SE OTORGD ¥ AMENAR CERTIFICADD MEDICD

26) ANOTAR QUE AUTORIDADES OFICIALES TOMAROM CONOCIMIENTD DEL ACCIDENTE Y ANMEXAR COPA CERTIFICADA DEL ACTA RESPECTIVA

27) NOMBRE DEL PATRON O SU REPRESENTANTE LEGAL 2B) LUGAR ¥ FECHA

20) FIRMA DEL PATRON O SU REPRESENTANTE LEGAL 30) SELLO DEL PATROMN O DE LA EMPRESA

DICTAMEN DE CALIFICACION (PARA USO EXCLUSIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO DEL IMSS)
31) DIAGNOSTICOS NOSOLOGICO, ETIOLOGICD Y ANATOMOFUNCIONAL DE LA LESION O ENFERMEDAD

32) FUNDAMENTD LEGAL DE LA CALIFICACION

33) NOMBRE DEL MEDICO QUE FORMULD ESTE DICTAMEN ) MATRICULA IM23 A5) LUGAR Y FECHA -’E':-'Eh::?ﬁE 3T DELEGACION
I

HEEEEE | |

38) 3E ACEPTA COMO ACCIDENTE DE TRABAJD 33) SE ACEPTA COMO ACCIDENTE DE 40) 5E ACEPTA COMO ENFERMEDAD DE 41) FIRMA DEL MEDICD OUE CALIFICA
TRAYECTD TRABAID

Elr] \.DI_I 5||_| 'ﬁ|_|- 'S.||_| hE-|_I

NOTA: 51 NO ESTA DE ACUERDO CON LA CALIFICACION, PUEDE INCONFORMARSE DENTRO DE LOS 15 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA NOTIFICACION, EN
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 294 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL ¥ Al REGLAMENTD CORRESPOMDIEMTE.

RECIBI COPIA 5T-7 FECHA

FIRMA DEL TRABAJADOR, BENEFICIARID O REPRESENTANTE LEGAL

320 001 9350 REV.
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Articulo 475: Enfermedad de Trabajo

Enfermedad de Trabajo:

Es todo estado patologico derivado de la
accion continuada de una causa que tenga
su origen o motivo en el trabajo, o en el
medio en el que el trabajador se vea
obligado a prestar sus servicios.
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Enfermedad de Trabajo

Articulo 476 ILUMINACION

Seran consideradas enfermedades de trabajo
las que determine la ley y la actualizacion que
realice la S.T.P.S

Articulo 513 TEMPERATURAS
Tabla sobre enfermedades de trabajo. p EXTREMAS
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Articulo 475: Enfermedad de Trabajo

A manera de ejemplo, se describen a continuacion, las ocupaciones con riesgos de exposicion laboral a la Epidemia de
Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19):

Piramide de Riesgo
Ocupacional para COVID-19 Riesgo de Exposicion Muy Alto.

Aqguellas gque tienen gran potencial de contacto con fuentes
conocidas 0 sospechosas por COVID-19 durante
procedimientos médicos o de laboratorio, especificamente:

e Personal de Salud que realiza procedimientos que
generan aerosoles en pacientes confirmados o
sospechosos.

e Personal de laboratorio o gabinete, que recoge o maneja
especimenes de pacientes confirmados o sospechosos.

« Personal que realiza autopsias en cadaveres de pacientes
conocidos o sospechosos de COVID-19.

# SuterMPoRMEXICO HESTRATEGIADIGITAL



ZCENCASIP

Articulo 475: Enfermedad de Trabajo

A manera de ejemplo, se describen a continuacion, las ocupaciones con riesgos de exposicion laboral a la Epidemia de
Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19):

Piramide de Riesgo
Ocupacional para COVID-19 Riesgo de Exposicion Alto.

Aqguéllas con un gran potencial de contacto con fuentes
confirmadas o sospechosas de COVID-19:

« Personal de atencidon al publico (asistentes médicas,
trabajadoras sociales, farmacéuticos, técnicos Yy
auxiliares, personal de orientacion al publico,
recepcionistas) en unidades médicas donde acuden
pacientes confirmados o sospechosos de COVID-19.

e« Personal que proporciona transporte medico a pacientes
confirmados o sospechosos de COVID-19 en vehiculos
cerrados.

e Personal de salud: paramédicos, enfermeras, meédicos,
personal de mantenimiento, trabajadores sociales,
empleados de laboratorio, servicio de lavanderia,
alimentos y limpieza en hospitales o unidades de primer
nivel de atencion.

# SuterMPoRMEXICO HESTRATEGIADIGITAL
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Articulo 475: Enfermedad de Trabajo

A manera de ejemplo, se describen a continuacion, las ocupaciones con riesgos de exposicion laboral a la Epidemia de
Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19):

Piramide de Riesgo
Ocupacional para COVID-19 Riesgo de Exposicion Medio

Ocupaciones en las que se requiere un contacto cercano
frecuente entre empleados o con el publico en general (como
las tiendas, las escuelas o las guarderias).

Trabajadores del equipo de salud tales como: medicos vy
enfermeras que atiendan problemas de salud no relacionados
con Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19), asistentes médicas,
trabajadoras sociales, nutricion y dietética, farmacéuticos,
técnicos y auxiliares, personal de orientacion al publico,
recepcionistas, archivo clinico, prestaciones economicas, AUO,
camilleros, seguridad y administracion del edificio.

ZCENCASIP
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Articulo 475: Enfermedad de Trabajo

A manera de ejemplo, se describen a continuacion, las ocupaciones con riesgos de exposicion laboral a la Epidemia de

Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19):

Piramide de Riesgo
Ocupacional para COVID-19

Riesgo de Exposicion Bajo

Lugares de trabajo en los que no se requiere que los empleados
tengan contacto frecuente con el publico en general o con
otros compaferos de trabajo (personal de conservacion,
oficina de servicios de personal, generales, administrativos,
almacenes, abastos, contables, legales y otros servicios).

Trabajadores que tienen contacto ocupacional minimo con el
publico en general y otros companeros de trabajo.

En estos sitios las practicas basicas de higiene personal,
higiene respiratoria, y el distanciamiento social pueden ayudar
a proteger a los empleados en el trabajo.

ZCENCASIP
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ATENCION DE LOS DANOS A LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Tipos Accidente de trabajo (ST-7, ST-2 y ST-8)
Enfermedad de trabajo (ST-9, ST-2 y ST-8)

. E Temporal
Riesgos ’
de Trabajo . Incapacidad barcial
c Permanente
- (ST-3) Total
) Muerte (ST-3)
. Accidente no de trabajo
Tipos
Enfermedad Enfermedad general
General

Incapacidad temporal

Invalidez (ST-4 y ST-6)

30D CcC 0o ®@w 30 0O

Muerte

# SuterMPoRMEXICO HESTRATEGIADIGITAL
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ARTICULO 61 LEY DEL SEGURO SOCIAL
RECURSO DE INCONFORMIDAD

Al declararse la incapacidad permanente sea parcial o total, se le concedera al trabajador asegurado la pensidon que le corresponda,
con caracter provisional por un periodo de adaptacion de 2 afnos.

 Durante éste periodo el instituto o el trabajador podran solicitar la revision de la Incapacidad con el fin de modificar la pension.
 Transcurrido éste periodo se otorgara la pension definitiva.

# SuterMPoRMEXICO HESTRATEGIADIGITAL



Articulo 475 Bis

ZCENCASIP

El patron es responsable de la
Sequridad e Higiene y de la
prevencion de los riesgos de trabajo,
conforme a las disposiciones de la
ley, sus reglamentos y las Normas
Oficiales Mexicanas aplicables.

#SuterPORMEXICO
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Articulo 475 Bis

Es obligaciones de los trabajadores
observar las medidas preventivas de
Seguridad e Higiene que establezcan los
reglamentos y las normas oficiales mexicanas
expedidas por las autoridades competentes,
asi como los que indiguen los patrones para la
prevencion de riesgos de trabajo.

#SuterMPoRMEXICO
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Las Normas Oficiales Mexicanas (NOM) son regulaciones téecnicas de

Normas Oficiales Mexicanas

expedidas por las dependencias competentes (S.T.P.S)

«002. Contra Incendio

*004. Maquinaria
peligrosas

*006. Manejo y
almacenamiento

*009. Trabajos en altura

*020. Recipientes sujetos a
presion

*(022. Electricidad estatica

*027. Soldadura y corte

*(29. Mantenimiento eléctrico

+033. Espacios confinados

*010. Agentes quimicos
*011. Ruido

*()12. Radiaciéon ionizante
*013. Radiaciéon no ionizante
*()14. Presiones ambientales
*015. Condiciones térmicas
*()24. Vibraciones

«025. lluminacion
*(035. Riesgo psicosocial
*036. Riesgo ergondmico

Seguridad

*034. Trabajadores con
discapacidad

#SuterlTPORMEXICO

‘N

«017. EPP
+(018. Sistema armonizado

*019. Comisiones mixtas de
seguridad e higiene

*026. Colores y sefiales de
seguridad e higiene

«(28. Procesos y equipos
criticos

*030. Servicios preventivos de
SST

*003. Plaguicidas

«007. Maquinaria y equipo
agricola

«008. Aprovechamiento
forestal maderable

*(016. Ferrocarriles

«023. Minas subterraneas y a
cielo abierto

*(031. Construccion

¢(32. Minas subterraneas de
carbon

’

rganiZzacion

Especificas;
Producto

O

IIIIIIIIIIIIIIIII

observancia obligatoria

¢ 100. Extintores de PQS

«101. Extintores de espuma
quimica

«102. Extintores de bidxido de
carbono

*103. Extintores de agua

*104. Agentes extinguidores
PQS ABC

*106. Agentes extinguidores
PQS BC

*113. Calzado de proteccion
*115. Cascos de proteccion

*116. Respiradores
purificadores de aire

HESTRATEGIADIGITAL
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Reglamento Federal de Seguridad y Salud y Medio
Ambiente en el Trabajo

Este Reglamento tiene por objeto establecer las Reglamento Federal de Seguridad,

disposiciones en materia de Seguridad y Salud en Higiene y
el Trabajo que deberan observarse en los Centros Medio Ambiente de
de trabajo, con el fin de contar con las condiciones Trabajo

gue permitan prevenir Riesgos.

# SuterMPoRMEXICO HESTRATEGIADIGITAL
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En CFE se cuenta con Reglamentos de Seqguridad e Higiene para los
diferentes procesos: Generacion, Transmision y Distribucion.

Estos Reglamentos se identifican por Capitulos 100, 200, 300, 400, LOrE |
500, 600 ...... :

EGURIJAD

Ejemplo: :

» Reglamento de Seguridad e Higiene Distribucion. Capitulo 100

» Reglamento de Seguridad e Higiene Generacion Ciclo Combinado.
Capitulo 300

» Reglamento de Seguridad e Higiene Transmision. Capitulo 800

» Reglamento de Seguridad e Higiene para Operaciones de Buceo

'% Una empresa de ¢lase mundial

| I—(‘[_[M'r[rl(‘ DE T
SECPHRIDADE ’fflf!'f’r =

’

ATRA rf"r\frfn?jf; @

/ * |
(‘\/’ rr"rrrj/ rr

CFE Una empresa
il & de clase mundial
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Clausula 61.- Indemnizaciones
Articulo 477 Ley Federa

Cuando los riesgos se realizan pueden producir:

|.- Incapacidad Temporal
.- Incapacidad Permanente Parcial

lll.- Incapacidad Permanente Total
V.- La muerte y

V.- Desaparicion derivada de un acto de delincuencia.
( Deberan contar con una Declaracion Especial de

El asegurado a quien se entregd la copia de esté documento se encuentra incapacitado para trabajar a partir de la fecha y durante el
beriodo que se indica en este duplicado.

Ausencia y que hayan transcurrido cinco anos)

#SuterMPoRMEXICO

y Compensaciones.

| del Trabajo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Fee A MED.:

SEGURADAL ¥ SR FTNUREIAL SN B

DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS

CERTIFICADO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL PARA EL TRABAJO

NOMBRE DEL PACIENTE

(EN ESTE ESPACIO EL NOMBRE DEL PACIENTE)

BEXO:

DELEGACION: MEXICO ORIENTE NAUCALPAN
UNIDAD: UMF NO.## CVE PTAL. 155702252110
CONSULTORIO: TURNO: MATUTINO

DOCUMENTO IDENTIFICACIONDEL ASEGURADO: CARTILLA
DE SALUD Y CITAS MEDICAS

Probable Riesgo

NUMERO DE IDE3NTIFICACIO:
Serie y Folio 25765883
|Unidad Médica Nivel Atencion Delegacion Expedidora Certificado de Incapacidad Serie Expedidora
UMF No. (#) 1 México Oriente = Naucalpan 757658883
UMF Adscripcion Delegacion Adscripcion Patron (es) Puesto de trabajo
UMF No. (#) Meéxico Oriente = Naucalpan (nombre del trabajo) (puesto de trabajo)
Wipo Incapacidad Dias Autorizados (Letra) Namero A partir del
NICIAL # # #/#/2014
Lamo de Seguro Control Maternal Expedido el
Enfermedad general No #/#/2014

Dias Acumulados

brobable riesgo

de trabajo en un lapso no mayor a 24 horas.

Si el asegurado regresare a sus labores antes de la terminacion del periodo de incapacidad sefalado en este documento, el patron debe

bvisar inmediatamente y por escrito a Prestaciones Economicas del Instituto, para que esté efectue los ajustes que procedan en pago del subsidio

FLos riesgos profesionales ocurridos durante periodos de incapacidad reconocidos por en IMSS quedaran a cargo del patron.

En caso de estar marcado como Riesgo de Trabajo o Probable Riesgo debera enterar al Instituto a través del formato ST-1 aviso para calificar

Nombre y firma del medico Matricula
Matricula
(NOMBRE DEL MEDICO) 10951768
NO APLICA
COPIA

Nombre y firma del médico que autoriza

NO APLICA

PATRON

ZCENCASIP
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Clausula 61.- Indemnizaciones y Compensaciones.
Articulo 478 Ley Federal del Trabajo

Incapacidad Temporal: (IT)

Es la pérdida de las facultades o
aptitudes que Imposibilita parcial o
totalmente a una persona para
desempenar su trabajo por algun
tiempo.

# SuterMPoRMEXICO HESTRATEGIADIGITAL
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Clausula 61.- Indemnizaciones y Compensaciones
Articulo 479.-Incapacidad Permanente Parcial

Incapacidad permanente parcial: (IPP)

Es la disminucion de las facultades o
aptitudes de una persona para trabajar.

-Dictamen Temporal (2 anos)

-Dictamén Definitivo.- Tabla de valuaciones
de la LFT.

Si no puede desempenar el puesto de trabajo
del que es titular, se harad reacomodo laboral.

A partir de 10 anos si no acepta reacomodo
podra ser jubilado con el porcentaje que le
corresponda por antiguedad.

#SuterlTPORMEXICO
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Clausula 61.- Indemnizaciones y Compensaciones
Articulo 480: Incapacidad Permanente Total

Incapacidad Permanente Total (IPT)

Es la pérdida de facultades o
aptitudes de una persona dgue la
Imposibilita para desempenar cualquier
trabajo por el resto de la vida.

El trabajador con Incapacidad
Permanente Total podra escoger entre:

-Indemnizacidn y compensacion o
-Jubilacion

# SuterMPoRMEXICO HESTRATEGIADIGITAL
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Clausula 61.-Indemnizaciones y
Compensaciones

En el caso de Incapacidad Permanente Parcial derivada de un
riesgo de trabajo CFE estara facultada para exigir al IMSS o
practicar por ella o por terceros lo siguiente:

v’ Examenes Médicos

v' Estudios de Laboratorio

v' Estudios de Gabinete

v Valoraciones de la Especialidad

Objetivo: si el trabajador puede seguir desempenando las
funciones del puesto del que es titular.

-No deberan de transcurrir mas de 30 dias despues de que se
haya recibido el dictamen emitido por el IMSS

# SuterMPoRMEXICO HESTRATEGIADIGITAL



ZCENCASIP

Si con motivo de una enfermedad de trabajo el
trabajador con Incapacidad Permanente Parcial no
puede desempenar las labores de su puesto, pero sl
las de algun otro, CFE lo reacomodara en el que
resulte compatible con sus aptitudes y capacidad
residual para el trabajo certificada medicamente y
sin que afecte la indemnizacion que le corresponda.

Si el trabajador no acepta se dara por terminada la
relacion de trabajo.

-Indemnizacion correspondiente x el riesgo
-Pago de dias de salario correspondiente
dependiendo de la antigiedad.
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Clausula 61.- Riesgos de Trabajo
l.- Salarios, prestaciones y atencion

La CFE tendra las siguiente obligaciones en los
casos de riesgos de trabajo:

Pagarles integramente el salario
correspondiente al puesto que esten
desempenando al sufrir el riesgo y los
aumentos posteriores que correspondan a
dicho puesto hasta que los afectados queden
rehabilitados y aptos para desempenar su
trabajo o0 hasta que se liquiden las
Indemnizaciones y compensaciones o en su
caso sean jubilados.
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Clausula 61.- Riesgos de Trabajo
Il.- Salarios, prestaciones y atencion

Proporcionarles a los trabajadores todos los:

* serviclos medicos
* medicinas )/

. . . . . . , . | /; w
* los servicios de cirujano, psiquiatra y demas especialistas /d

e aparatos de protesis, Ortesis, ortopedia, miembros

artificiales, cirugia, plastica y reconstructiva, trasplantes R -
™
. L 1 . |
camas ortopedicas, sillas de ruedas, andaderas, muletas J 1
. 1
@ B
v’ Ajuicio del médico especialista de la institucién. | .
(]
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Clausula 61.- Riesgos de Trabajo
Il.- Salarios, prestaciones y atencion

* Proporcionar los medios adecuados vy
sufragar los gastos necesarios para el
traslado de los afectados a hospitales de
primera o centros de rehabilitacion fisica
y mental cuando en los lugares que
ocurrid el riesgo no los haya de las
caracteristicas mencionadas, guedando
posteriormente al cuido del IMSS.
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Clausula 61.- Riesgos de Trabajo
Il.-Salarios, prestaciones y atencion

* d) Los trabajadores victimas del riesgo de trabajo cuando lo soliciten podran ser atendidos en
sus hogares si es conveniente y a juicio de los médicos de CFE.

i ~¥ .!
i

-
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Clausula 61.- Riesgos de Trabajo
Il.- Salarios, prestaciones y atencion

* e) Garantizar la vigilancia a la salud a traves
de los examenes medicos periodicos a todos
los trabajadores gue sean considerados
ocupacionalmente expuestos.
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Clausula 61.- Riesgos de Trabajo
Il.- Salarios, prestaciones y atencion

Articulo 134 L.F.T

Es obligacion de los trabajadores someterse a los
reconocimientos médicos previstos por el reglamento
Interior y demas normas vigentes en la empresa o
establecimiento para comprobar que no padecen
ninguna Incapacidad o enfermedad de trabajo,
contagiosa o incurable
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Clausula 61.- Riesgos de Trabajo
Il.- Salarios, prestaciones y atencion

Personal ocupacionalmente expuesto (POE)

* Segun el Reglamento Federal de Seguridad

y Salud en el Trabajo o son Personal
Ocupacionalmente Expuesto, aquellos
trabajadores que en ejercicio y con motivo
de su ocupacidn estan expuestos a
Condiciones Inseguras o Condiciones
Peligrosas o a Contaminantes del Ambiente

Laboral.
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Clausula 61.- Riesgos de Trabajo

Il.- Salarios, prestaciones y atencion

* Agentes contaminantes en el medio ambiente de

trabajo:
» Ruido
» Polvos
» Vibraciones
» Agentes Quimicos
» Agentes Biologicos
» Agentes Ergonémicos

» Agentes Psicosociales
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Clausula 61.- Riesgos de Trabajo
Il.- Salarios, prestaciones y atencion

Examenes Médicos Peridodicos

Analisis del puesto de Trabajo
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Clausula 61.- Riesgos de Trabajo
Il.- Salarios, prestaciones y atencion

Resultados de los Examenes Médicos Peridédicos

Indicarle las
acciones
preventivas
gue debe
seguir
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Clausula 61.- Riesgos de Trabajo

LA UNICA FORMA
DE HACER UN

GRAN

TRABAJO ES

AMAR

LLO QUE HACES
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