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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
CLAUSULA 62.- RIESGOS NO
PROFESIONALES
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CLAUSULA 62

ZCENCASIP

El objetivo de dar a conocer la clausula 62 del Contrato Colectivo
de trabajo es senalar las prestaciones economicas, médicas y
soclales a las que tiene derecho un trabajador y/o sus
beneficiarios en caso de sufrir un riesgo no profesional.
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CLAUSULA 62

RIESGOS NO PROFESIONALES

Riesgos no profesionales son los accidentes,
enfermedades y en general las alteraciones de
la salud fisica o mental que sufran los
trabajadores, originados por causas ajenas a su

trabajo.
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: CLAUSULA 62 INCISO a)

OBLIGACIONES DE CFE ANTE UN RIESGO NO PROFESIONAL

1. Licencia para no laborar (incapacidad)

2. Pago de salario integro hasta por 200 dias (el subsidio lo recupera CFE art. 96 parrafo
segundo LSS, CONVENIOS BIPARTITOS Y TRIPARTITOS CLAUSULA Novena

PARRAFO 2).

« Si el tratamiento medico lo amerita, se prorrogara la licencia hasta por 165 dias mas, sin pago
de salario, que no reduciran la antigledad del trabajador.

* En caso de que el trabajador no pueda regresar a sus labores después de transcurrida la licencia
sin pago de salario, se suspenderan sus relaciones de trabajo, reanudandose al recuperar las

aptitudes requeridas para el desempeno de su puesto.

* EXxcepto si le resultare un estado de Iinvalidez que le impida desempenarlo, en cuyo caso se
aplicaran en su favor los derechos que establece este Contrato.
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INCAPACIDAD Y PAGO DE SUBSIDIO A PERSONAL DE BASE

A PARTIR DEL DIA 4 A PARTIR DEL DIA
DEL DIA 1 AL DIA 3 CFE PAGA 100% Y 201 CFE PAGA 60% Y A PARTIR DEL DIA
CFE PAGA 100% NO RECUPERA 60% DEL RECUPERA 60% DEL 366 EL IMSS PAGA
RECUPERA SUBSIDIO o SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO
—‘———_—_”M e e e e --.====~~ '""'--'---.--...,..---------a.-_~_.__._::~~
INCAPACIDAD
INICIAL INCAPACIDAD
INICIAL
REGRESA A 8 SEMANAS INICIA
LABORAR ENFERMEDAD 2
DIA 1 DIA 200 DIA 201 DIA 365 PRORROGA DE 26
INCAPACIDAD INCAPACIDAD INCAPACIDAD INCAPACIDAD SEMANAS (ART
ENFERMEDAD 1 ENFERMEDAD 1 ENFERMEDAD 1 ENFERMEDAD 1 150 RPM LSS)
165 DIAS DE PRORROGA DIA 366 EN ADELANTE
200 DIAS DE PAGO DE SE SUSPENDE PAGO DE SE SUSPENDE
SALARIO INTEGRO SALARIO RELACION LABORAL
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ZCENCASIP

INCAPACIDAD Y PAGO DE SUBSIDIO A PERSONAL DE BASE SIN CUMPLIR CON
SEMANAS COTIZADAS

DEL DIA 1 AL DIA 200
CFE PAGA 100% NO
RECUPERA SUBSIDIO

CONTINUA CON
INCAPACIDAD SIN
PAGO DE SUBSIDIO

CONTINUA CON
INCAPACIDAD SIN
PAGO DE SUBSIDIO

’==—=—=——-—‘—-_—‘*Wf.':r.=== ----------- .....====--
e T /<::;\ \ / \
Ve Ny W
INCAPACIDAD

INICIAL INCAPACIDAD

INICIAL

-
NO CUMPLE CON
REGRESAA 8 SEMANAS INICIA
SEMANAS COTIZADAS ABORAR ENFERMEDAD 2
DIA 1 DIA 200 DIA 201 INCX'&?‘EAD PRORROGA DE 26
INCAPACIDAD INCAPACIDAD INCAPACIDAD SEMANAS (ART

ENFERMEDAD 1

—

ENFERMEDAD 1 ENFERMEDAD 1 ENFERMEDAD 1 150 RPM LSS)

- S —
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200 DIAS DE PAGO DE
SALARIO INTEGRO

165 DIAS DE PRORROGA
SE SUSPENDE PAGO DE
SALARIO

DIA 366 EN ADELANTE
SE SUSPENDE
RELACION LABORAL
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INCAPACIDAD Y PAGO DE SUBSIDIO EN PERSONAL TEMPORAL
QUE CUMPLE CON SEMANAS COTIZADAS Y SE INCAPACITA ACTIVO

DEL DIA 1 AL DIA 3 A PARTIR DEL DIA EN QUE
A PARTIR DEL DIA 201
SIEMPRE QUE TENGA TERMINA EL CONTRATO CEE RECUPERA Y PAGA A PARTIR DEL DIA
CONTRATO CFE PAGA 100% CFE RECUPERA Y PAGA 50% DEL SUBSIDIO 366 EL IMSS PAGA
NO RECUPERA SUBSIDIO 60% DEL SUBSIDIO SUBSIDIO

INCAPACIDAD

INICIAL INCAPACIDAD
INICIAL
-
4 SEMANAS COTIZADAS
O 6 SEMANAS EN LOS REGRESAA 8 SEMANAS INICIA
ULTIMOS 4 MESES LABORAR =NFERMEDAD 2
DIA 1 DIA 200 DIA 201 DIA 365 PRORROGA DE 26
INCAPACIDAD INCAPACIDAD INCAPACIDAD INCAPACIDAD SEMANAS (ART
ENEERMEDAD 1 ENFERMEDAD 1 ENFERMEDAD 1 ENFERMEDAD 1 150 RPM LSS)
PAGO DE SALARIO INTEGRO 165 DIAS DE PRORROGA DIA 366 EN ADELANTE
MIENTRAS SE TENGA CONTRATO SE SUSPENDE PAGO DE SE SUSPENDE
PUDIENDO CONCLUIR ANTES DE SALARIO RELACION LABORAL
LOS 200 DIAS
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INCAPACIDAD Y PAGO DE SUBSIDIO EN PERSONAL TEMPORAL
QUE NO CUMPLE CON SEMANAS COTIZADAS Y SE INCAPACITA ACTIVO

DEL DIA 1 AL DIA 3

SIEMPRE QUE TENGA ATFI;AI%?/I-II-II\II?ADEELLCDCI)AI\I TERNA(%LC’)E CONTINUA SIN PAGO DE A PARTIR DEL DIA
CONTRATO CFE PAGA 100% SALARIO 366 EL IMSS PAGA
NO RECIBE PAGO SUBSIDIO

NO RECUPERA SUBSIDIO

INCAPACIDAD

INICIAL INCAPACIDAD
INICIAL
-
4 SEMANAS COTIZADAS
O 6 SEMANAS EN LOS REGRESAA 8 SEMANAS INICIA
ULTIMOS 4 MESES LABORAR =NFERMEDAD 2
DIA 1 DIA 200 DIA 201 DIA 365 PRORROGA DE 26
INCAPACIDAD INCAPACIDAD INCAPACIDAD INCAPACIDAD SEMANAS (ART
ENEERMEDAD 1 ENFERMEDAD 1 ENFERMEDAD 1 ENFERMEDAD 1 150 RPM LSS)
PAGO DE SALARIO INTEGRO 165 DIAS DE PRORROGA DIA 366 EN ADELANTE
MIENTRAS SE TENGA CONTRATO SE SUSPENDE PAGO DE SE SUSPENDE
PUDIENDO CONCLUIR ANTES DE SALARIO RELACION LABORAL
LOS 200 DIAS
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ZCENCASIP
INCAPACIDAD Y PAGO DE SUBSIDIO A MUJERES EMBARAZADAS

CUMPLIENDO CON SEMANAS COTIZADAS

DEL DIA 1 AL DIA 84 CFE
PAGA 100% RECUPERA
100% SUBSIDIO

30 COTIZACIONES D
SEMANALES EN LOS
ULTIMOS 12 MESES DIA 85 EN ADELANTE SE TOMA

CRITERIO DE ENFERMEDAD

DIA 84 GENERAL
DIA 1 INCAPACIDAD

INCAPACIDAD

S~ A

84 DIAS DE PAGO DE
SALARIO INTEGRO
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INCAPACIDAD Y PAGO DE SUBSIDIO A MUJERES EMBARAZADAS
NO CUMPLIENDO CON SEMANAS COTIZADAS

EL PATRON ESTA OBLIGADO A PAGAR AL
100% LA INCAPACIDAD POR LO QUE
e e DEBERA BUSCAR QUE LA TRABAJADORA
RECUPERA SUBSIDIO TENGA CONTRATO DURANTE LOS 84 DIAS
ART. 103 LEY DEL SEGURO SOCIAL parrafo 2
Cuando la asegurada no cumpla con lo
establecido en la fraccion | del articulo anterior,
gquedara a cargo del patron el pago del salario
integro.

MENQOS DE 30

COTIZACIONES >

SUELI\'/|I"|A\|\/IT|§:§§ |\E/|§SL|SSS DIA 85 EN ADELANTE SE TOMA
CRITERIO DE ENFERMEDAD

DIA 84 GENERAL
DIA 1 INCAPACIDAD

INCAPACIDAD

S~ A

84 DIAS DE PAGO DE
SALARIO INTEGRO
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LEY DEL SEGURO SOCIAL

CONSERVACION DE DERECHOS

Articulo 109. El asegurado que quede privado de trabajo remunerado, pero que haya cubierto
Inmediatamente antes de tal privacion un minimo de ocho cotizaciones semanales ininterrumpidas
conservara durante las ocho semanas posteriores a la desocupacion, el derecho a recibir,
exclusivamente la asistencia medica y de maternidad, quirdrgica, farmaceutica y hospitalaria que
sea necesaria. Del mismo derecho disfrutaran sus beneficiarios.
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CONSERVACION DE DERECHOS

ZCENCASIP

CFE NO PAGA SALARIO NI
RECIBE SUBSIDIO DEL IMSS

8 COTIZACIONES [
SEMANALES

ININTERRUMPIDAS DEJA DE EXISTIR LA
CONSERVACION DE
SEMANA 8 SIN DERECHOS
DIA 1 SIN CONTRATO
CONTRATO

S~ A

PUEDE RECIBIR ASISTENCIA MEDICA Y DE
MATERNIDAD, QUIRURGICA, FARMACEUTICA
Y HOSPITALARIA QUE SEA NECESARIA
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S

Uierl : LEY DEL SEGURO SOCIAL

¢ COMO REVISAR LAS INCAPACIDADES PROLONGADAS?

BASES DE COORDINACION CFE-IMSS-SUTERM /CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
INCAPACIDADES TEMPORALES

a)Comision Federal de Electricidad entregara al Instituto Mexicano del Seguro Social una relacion
de los trabajadores con 30 dias 0 mas de incapacidad en un periodo de 6 meses y gue a Su juicio
considere gue se trata de un trabajador “problema” o que no se ha resuelto su problema médico.
Senalara las Unidades Medicas donde le fueron expedidas. Se revisaran los casos por el Instituto
para informar en su oportunidad a CFE el resultado de dicho analisis. b) Derivado de la revision
Institucional se tomaran decisiones como es el envio al especialista o al tratamiento que

requieran, envio a rehabilitacion, envio a salud en el trabajo para valoracion, envio para evitar
dictamen de invalidez o de incapacidad permanente o bien se dara de alta al paciente.
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ZCENCASIP

LEY DEL SEGURO SOCIAL

¢ COMO REVISAR LAS INCAPACIDADES PROLONGADAS?
REGLAMENTO DE PRESTACIONES MEDICAS ART 58

Si al término de las 44 semanas de tratamiento de una enfermedad no profesional, por la cual se
hayan expedido certificados de incapacidad temporal para el trabajo, el medico tratante considere
gue la enfermedad no tiene posibilidades de recuperacion y que el trabajador no se reincorporara al
trabajo, debera remitir al asegurado al servicio de Salud en el Trabajo para evaluar la procedencia

de un posible estado de invalidez.
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CLAUSULA 62 INCISO b)

OBLIGACIONES DE CFE ANTE UN RIESGO NO PROFESIONAL

En caso de que el trabajador no pueda regresar a sus labores después de transcurrida la licencia
sin pago de salario, se suspenderan sus relaciones de trabajo, reanudandose al recuperar las
aptitudes requeridas para el desempeno de su puesto, excepto si le resultare un estado de
invalidez _que le impida desempenarlo, en cuyo caso se aplicaran en su favor los derechos que

establece este Contrato.

r

“§
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ZCENCASIP

CLAUSULA 62 INCISO c)

OBLIGACIONES DE CFE ANTE UN RIESGO NO PROFESIONAL

Proporcionar atencion meédica y medicinas al trabajador durante un plazo maximo de 52 semanas
para la misma enfermedad, siempre que se hubieren utilizado en forma continua las licencias con y
sin pago de salario; si_la enfermedad no impide su asistencia al trabajo, no se limitara dicha

atencion en cuanto a tiempo.
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ZCENCASIP

S *.“

Uterll - CONVENIO GENERAL DE INCORPORACION NUMERO 3

ANTECEDENTES, PARRAFO 3RO, INCISO A
ASPECTOS QUE COMPRENDE LA ATENCION MEDICA Y MEDICINAS

En el Convenio General de Incorporacion guedoé establecido lo siguiente:
a) El Instituto se compromete a otorgar las prestaciones establecidas en
la Ley del Seguro Social, dentro de los términos, con las condiciones y
previo el cumplimiento de los requisitos de la propia Ley.

La Comision Federal de Electricidad, por su parte, continuara otorgando
las que sean de diferente naturaleza o superiores a las previstas en la
Ley del Seguro Social.

En esta forma los trabajadores no sufriran menoscabo en los beneficios
gue les concede su Contrato Colectivo de Trabajo y gozaran por otro
lado, de las prestaciones de la Ley del Seguro Social de gue no

, disfrutaban.
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ZCENCASIP

CLAUSULA 62 INCISO c)

ASPECTOS QUE COMPRENDE LA ATENCION MEDICA Y MEDICINAS

O
@nélisis clinicos,
radiologicos y de
gabinete

medicamentos
necesarios.

Psiquiatras y grupos
de apoyo

Consulta medica general Especialistas

O
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CLAUSULA 62 INCISO c)

ASPECTOS QUE COMPRENDE LA ATENCION MEDICA Y MEDICINAS

Tratamiento de

cirugia menor, * Inyecciones, transfusiones, curaciones e
ambulatoria y Intervenciones que no requieran anestesia
enfermeria general o sala quirdrgica y hospitalizacion.

Intervenciones
quirargicas
necesarias y
material de
steosintesis,

* trasplantes y cirugias de rehabilitacion

* Cirugia plastica y reconstructiva con excepcion
de la cirugia y/o intervenciones de caracter
estético.
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ZCENCASIP

CLAUSULA 62 INCISO c)

ASPECTOS QUE COMPRENDE LA ATENCION MEDICA Y MEDICINAS

Asistencia dental que comprende:

tratamiento medico quirurgico de
padecimientos de la encia, labios, paladar,
maxilares y dientes,

Labio, guardas oclusales,
paladar y o
dientes profilaxis bucal,

obturaciones de cemento, porcelana o
amalgama de plata y

tratamiento de endodoncias.

Cuando el padecimiento sea de origen
traumatico protesis dental y maxilares.
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CLAUSULA 62 INCISO c)

ASPECTOS QUE COMPRENDE LA ATENCION MEDICA Y MEDICINAS

Cristales graduados o micas

Armazones cuyo costo no exceda de $2,160.00 (DOS
MIL CIENTO SESENTA PESOS 00/100 M.N.)

| entes Intraoculares

cuando por necesidad post- operatoria se requieran
lentes de contacto

Lentes especiales cuando por prescripcion del
oftalmologo del IMSS el paciente lo requiera.
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CLAUSULA 62 INCISO c)

ASPECTOS QUE COMPRENDE LA ATENCION MEDICA Y MEDICINAS

Licencia con pago de salario integro por 12 semanas, que se
Iniciard antes o después del parto segun convenga a la salud
de la trabajadora y que podra ampliarse anticipandose o
prorrogandose por el tiempo necesario a juicio del ginecologo
u obstetra que le preste atencion.

\ En el postparto Ayuda para lactancia hasta por seis meses, a
partir de que se incorpore a laborar (Durante el periodo de
lactancia tendran derecho a decidir entre contar con dos
reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o
bien, un descanso extraordinario por dia, de una hora para
amamantar a sus hijos o para efectuar la extraccion manual
de leche, en lugar adecuado e higiénico que designe la
Institucion o dependencia) y una canastilla en caso de gque el
IMSS no se la proporcione cuyo contenido y calidad sean
Iguales a los que proporciona el IMSS.

Servicio de
ginecologia
y obstetricia
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CLAUSULA 62 INCISO c)

ASPECTOS QUE COMPRENDE LA ATENCION MEDICA Y MEDICINAS

* Aparatos

* Muletas

« Calzado

* Dispositivos de protesis y ortesis de ortopedia
* Endoprotesis

* Protesis

» Marcapasos

* Asi como equipo y tratamiento que se requiera.
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CLAUSULA 62 INCISO c)

ASPECTOS QUE COMPRENDE LA ATENCION MEDICA Y MEDICINAS

T

ook

Auxiliares auditivos
digitales.

Se autorizaran implantes
cocleares en beneficiarios
hijos que tengan hipoacusia
neurosensorial profunda

Previo dictamen del IMSS y validacion del medico de |la CFE.

En caso de discrepancias, las PARTES acudiran a la opinion de alguna
Institucion Médica Especializada de reconocido prestigio, cuyo dictamen

sera inapelable.
#SuterMPORMEXICO
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m@ CLAUSULA 62 INCISO c)

ASPECTOS QUE COMPRENDE LA ATENCION MEDICA Y MEDICINAS

Hospitalizacion en instituciones de
primera, Incluyendo servicios de
rehabilitacion fisica y mental, con HOSPITAL
todos los servicios y por el tiempo
i
M5
@

necesario, que no excedera de un
ano para la misma enfermedad.

‘E ‘ﬁ iiI'I!

"-.blllr
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ZCENCASIP

CLAUSULA 62 INCISO c)

ASPECTOS QUE COMPRENDE LA ATENCION MEDICA Y MEDICINAS

Tratamiento en rehabilitacion de adicciones por una sola ocasion, durante un plazo
maximo de 6 meses, y en los términos que establezcan las reglas de aplicacion de este
numeral, que se convengan entre las PARTES.

S
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ZCENCASIP

CLAUSULA 62 INCISO c)

ASPECTOS QUE COMPRENDE LA ATENCION MEDICA Y MEDICINAS

Todos los servicios medicos, equipos y medicamentos,
contemplados en esta clausula, tendran que estar
prescritos por medico especialista del IMSS o de
Institucion de salud publica competente.
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CLAUSULA 62 INCISO c)
I1.- COMPENSACIONES POR TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

MUERTE INVALIDEZ TOTAL INVALIDEZ PARCIAL
COMPENSACION a. DE 1 A 3 ANOS =100 dias de salario a. REINCORPORACION
30 dias de salario por cada ano de O
SEIVICIO ~ b. REUBICACION De acuerdo con sus
GASTOS FUNERARIOS b. DE 3 A 10 ANOS = 30 dias de salario por

aptitudes y capacidad residual para el

100 dias de salario que no pueden ser |cada afno de servicio .
trabajo

Inferior a $45,200.00

ATENCION MEDICA A FAMILIARES |c. MAS DE 10 ANOS = 35 dias de salario por Sera respetado su salario
En los terminos establecidos, hasta poricada aino de servicio

un ano contado desde la fecha del O

fallecimiento del trabajador. Jubilacion conforme a la tabla de porcentajes
siempre v cuando les sea aplicable el Apartado
Primero de la clausula 69.- JUBILACIONES

En todos los casos 25 dias de salario por cada
ano de servicio por concepto de prima legal
de antigledad
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CLAUSULA 62 INCISO c)

II.- COMPENSACIONES POR TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

#SuterMrormEXICO

No tendrd derecho a optar por la jubilacion el
trabajador con Incapacidad permanente para el
trabajo, cuando dicha Incapacidad se hubiese
originado por alcoholismo o drogadiccidn, casos en
los cuales se dara por terminada la relacion laboral,

mediante el pago de la compensacidon a que se
refiere esta Clausula.
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CLAUSULA 62 INCISO c)

II.- COMPENSACIONES POR TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

c) Para el caso de trabajadores desaparecidos, que cuenten con una “Declaracion
Especial de Ausencia” y hayan transcurrido cinco anos, en términos del articulo 26 de
la Ley Federal de Declaracion Especial de Ausencia para Personas Desaparecidas y
133, fraccion XVI de la Ley, se tendra por terminada la relacion de trabajo.
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CLAUSULA 62 INCISO c)

I1l.- AVISOS DE RIESGOS NO PROFESIONALES:

El trabajador que sufra un riesgo no profesional cuyas consecuencias le Impidan
presentarse al desempeno de sus labores, debera avisar oportunamente a la CFE
directamente o por conducto de su representacion sindical, indicando el sitio en el que se
encuentre para ser atendido. El aviso justificara la falta o faltas relativas. En caso de

fuerza mayor acreditada, se justificaran las faltas aun sin aviso, el que se dara al
desaparecer aquélla.
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Semanas Cotizadas

Riesgo de Trabajo No requiere semanas cotizadas.

4 semanas inmediatas anteriores al
Inicio de la enfermedad.

Enfermedad General Si eres trabajador eventual, 6
semanas en los 4 meses anteriores al
Inicio de la enfermedad

30 semanas en los 12 meses
anteriores a la fecha en que inicia la
semana 34 de gestacion.

Cuando la asegurada no cumpla con

Maternidad - ,
este requisito, quedara a cargo del
patron el pago del salario integro,
mientras dure el periodo de
incapacidad (Articulo 103 de la Ley
del Seguro Social).

#SuterlTlPoRMEXICO

Porcentaje de Pago

100% del salario registrado en el
IMSS, al inicio de la incapacidad.

60% del salario registrado en el

IMSS, al inicio de la incapacidad.

Para el certificado Unico de

incapacidad por maternidad, sera el
100% del salario registrado en el
IMSS, al inicio de la semana 34 de
gestacion, por el total de dias que

ampare el documento.

Los enlaces se pagaran al 60% del

salario indicado y por los dias
autorizados en cada documento.

ZCENCASIP

GUIA PARA PAGO DE SUBSIDIOS SEGUN EL RAMO

Limite de Pago
De un dia hasta el término de
52 semanas, segun lo
determinen los Servicios
Medicos del IMSS.
A partir del 4o0. dia hasta el
termino de 52 semanas, segun
lo determinen los servicios
medicos del IMSS, se podra
prorrogar hasta por 26 semanas
mas.

En el certificado Unico de
Incapacidad por maternidad,
hasta por 84 dias.

En las incapacidades por
enlace, hasta por 21 dias.
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