
¿EN QUÉ CUADRANTE ESTÁS UBICADO?

> LEY 73 (IMSS)

* APARTADO SEGUNDO DEL CCT

a) Pensión de Cesantía o Vejez, mínima (aprox.) 

de $4,291.26 y máxima de $68,111.25 y parte 

de la CI de la Afore

b) CIJUBILA (Aportaciones: 6.70% trabajador y 

10% Empresa; total 16.70% )

> LEY 73 (IMSS)

* APARTADO PRIMERO DEL CCT

a) Derechos Adquiridos (100% último salario integrado)✓✓

b) Edades y Antigüedad 2016✓ (88.5% último salario integrado)

c) Pensión de Cesantía o Vejez, mínima (aprox.) de $4,291.26;

máxima de $68,111.25 y parte de la CI de la Afore

> LEY 97 (IMSS)

* APARTADO SEGUNDO DEL CCT

a) CIJUBILA (Aportaciones: 6.70% trabajador y

10% Empresa; total 16.70% )

b) AFORE, con Tasa de Reemplazo del 25% al

30% del último salario de cotización.

Salario de Cotización (equivale ± 78% del salario

integrado).

c) Mayor tiempo laboral para alcanzar ambos

beneficios.

> LEY 97 (IMSS)

* APARTADO PRIMERO DEL CCT

a) Edades y Antigüedad 2016 ✓(88.5% último salario 

integrado)

b) AFORE, con Tasa de Reemplazo del 25% al 30% del último 

salario de cotización.

Salario de Cotización (equivale ± 78% del salario integrado).

c) Mayor tiempo laboral para alcanzar ambos beneficios.


