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Me refiero al comunicado signado de manera conjunta entre el Director General de la CFE. Lic. Manuel
Bartlett Diaz y su servidor el pasado 24 de marzo de 2020, en relacién a las “Medidas Preventivas y de
contencion ante el COVID-19 en CFE” y también referenciando el Oficio No. DCA/CRH/AJAGL/0170/2021
del pasado 7 de mayo del presente afio, firmado por el Lic. Arturo J. Ancona Garcia Lépez, Coordinador
de Recursos Humanos, dirigido a los Directores Corporativos, Directores Generales de EPS, Abogado
General y a otros funcionarios de la CFE y mediante el cual hace referencia a la condicién del seméaforo
epidemiolégico en la Ciudad de México “color amarillo” y en el que menciona que ‘el personal puede
reincorporarse a sus labores en forma presencial” en la medida que lo determine cada titular de area.

Al respecto, solicito a Usted que para las medidas que involucren al personal sindicalizado en relacién a la
reincorporacion de dicho personal a sus actividades cotidianas, los titulares de area determinen de forma
conjunta con los representantes sindicales, la reincorporacién a los centros de trabajo correspondientes;
tal y como se establece en el Contrato Colectivo Vigente en su Clausula numero 2, parrafo segundo “ La
Comision Federal de Electricidad reconoce que la representacion genuina y mayoritaria de los trabajadores
a su servicio radica en el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana; y en
consecuencia, se obliga a tratar con los representantes sindicales nacionales debidamente acreditados,
todos los asuntos de caracter colectivo o individual que surjan entra la propia Comision Federal de
Electricidad y sus trabajadores”.

El SUTERM no se opone a la reincorporacién del personal sindicalizado, siempre y cuando exista una
estrategia definida, ya que muchos de los trabajadores todavia no estaran vacunados a su regreso. Entre
otros se debe considerar la definicion de equipo para organizar el retorno, decidir el orden del personal que
regresa, asegurar el distanciamiento fisico, continuar con las medidas de limpieza y desinfeccion, promover
equipos de proteccién personal, actualizar planes de emergencia, etc. Tal y como lo recomienda la
Organizacion Internacional del Trabajo.

Asimismo, en tanto el semaforo epidemioldgico no se encuentre en verde y las instituciones de educacion
no reinicien clases las mamas con hijos en educacion basica, deberan seguir realizando funciones de
trabajo en casa.

Lo anterior, a efecto de que los trabajadores sindicalizados se reincorporen de forma ordenada,
consensuada, segura y cumpliendo con el marco normativo institucional que nos aplica.

Sin mas por el momento, le envio un saludo.

ATENTAMENTE
CIUDAD DE MEXIQQ, A 19 DE MAYO DE 2021

Lic. Manuel Bartlett Diaz.- Directer General de CFE. Presente.
Lic. Arturo J. Ancona Garcia Lépez.- Coordinador de Recursos Humanos de C
Delegados Sindicales del Corperativo de CFE.

Areas desconcentradas del Corporativo de CFE.

Trabajadores Sindicalizados del Corporative de CFE,

. Presente
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